Kierownik Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Wojkowicach
oglasza
NABOR NA STANOWISKO PRACY

ZASTEPCA KIEROWNIKA MIEJSKIEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W WOJKOWICACH

[los¢ stanowisk: 1

Wymiar czasu pracy: pelny etat
Okres zatrudnienia: czas okreslony
Zatrudnienie od 1 sierpnia 2023r.

1. Wymagania niezbedne:

1)
2)
3)

4)
6)

7)
8)
9)

obywatelstwo polskie
petna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych

wyksztalcenie wyzsze, preferowane kierunki: praca socjalna, polityka spoteczna,
socjologia, administracja, prawo, zarzadzanie

co najmniej 3 letni staz pracy w pomocy spotecznej

brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslIne przestgpstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe

niekaralnos¢ za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych
nieposzlakowana opinia

bardzo dobra znajomos¢ przepisow prawa w zakresie wymaganym na stanowisku,
w szczegolnosci:

- ustawy o pomocy spotecznej,

- ustawy o0 swiadczeniach rodzinnych,

- ustawy 0 pomocy osobom uprawnionym do alimentow,

- ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,
- ustawy 0 pomocy panstwa w wychowaniu dzieci,

- ustawy o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie

- ustawy o systemie oswiaty (w zakresie udzielania pomocy materialnej
dla uczniow),
- ustawy 0 samorzadzie gminnym,

- ustawy o pracownikach samorzadowych,
-ustawy o finansach publicznych,

- ustawy o ochronie danych osobowych,

- ustawy o dostepie do informacji publicznej,
- ustawy Prawo zamoéwien publicznych,

- Kodeksu pracy,

- Kodeksu postepowania administracyjnego
- ustawy o ochronie danych osobowych



2. Wymagania dodatkowe:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)

8)
9)

doswiadczenie w pracy na stanowisku kierowniczym
umiejetnos¢ Kierowania zespotem pracownikéw

znajomos¢ zagadnien merytorycznych zwigzanych z zakresem dziatania
pomocy spotecznej

umiejetnos¢ analizowania dokumentéw i sporzadzania pism urzedowych
umiejetnos¢ praktycznego stosowania przepisow prawa

znajomos¢ procedur i praktyka w zakresie pozyskiwania srodkow unijnych i innych
srodkéw pozabudzetowych

umiejetnos¢ pracy w zespole, umiejetnosé skutecznego komunikowania sie, umiejetnosé
pracy pod presjg czasu, odpowiedzialnos¢, rzetelnos¢, terminowosé¢, kreatywnosc,
bezstronnos¢, wysoka kultura osobista,

prawo jazdy kat. B
biegla znajomos¢ obstugi komputera

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1)

2)

3)
4)
5)

6)
7)

8)
9)

wykonywanie zadan i kompetencji Kierownika w czasie jego nieobecnosci w zakresie
okreslonym w statucie zgodnie z udzielonymi pelnomocnictwami;

nadzor nad prowadzonymi postgpowaniami administracyjnymi, wydawanie decyzji
administracyjnych, postanowien i zaswiadczen w zakresie udzielonych upowaznien;

nadzor nad realizacjg strategii rozwigzywania probleméw spotecznych;
opracowywanie oceny zasobOw pomocy spotecznej;

nadzor nad programami realizowanymi z zakresu pomocy spotecznej oraz pozyskiwanie
funduszy zewnetrznych, w tym funduszy unijnych;

wspoétdziatanie z Kierownikiem z przy opracowywaniu planéw finansowo-rzeczowych;

wspotdziatanie z Kierownikiem w sporzadzaniu sprawozdan z dziatalnosci Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Wojkowicach;

zatatwianie spraw stuzbowych zleconych doraznie przez Kierownika.

Obstuga zadan wynikajacych z zakresu Ustawy o dodatkach mieszkaniowych.

4. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

1) praca posiada charakter administracyjno-biurowy, wiaze si¢ z obstuga

klientow oraz wyjazdami stuzbowymi

2) stanowisko pracy zwigzane jest z praca przy komputerze powyzej potowy

dobowego wymiaru czasu pracy



5. Wymagane dokumenty:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

9)

list motywacyjny;

zyciorys — CV z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowej;

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajace;j si¢ o zatrudnienie;

kserokopie dokumentow potwierdzajacych posiadane kwalifikacje 1 umiejg¢tnosci,
kserokopie $wiadectw pracy

oswiadczenie kandydata o niekaralnos$ci za przestgpstwa umys$lne $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe

oswiadczenie kandydata o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o
korzystaniu z peni praw publicznych;

o$wiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na danym
stanowisku

o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

10) oswiadczenie kandydata o posiadaniu nieposzlakowanej opinii
11) o$wiadczenie kandydata, ze nie byl karany zakazem petnienia funkcji kierowniczych

zwiazanych z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4
ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw
publicznych

12) Podpisane wlasnorecznie oswiadczenie Kandydata o treSci: Wyrazam zgode na

przetwarzanie danych osobowych, innych niz wymienione w art.221 Kodeksu Pracy
,zawartych w ztozonych dokumentach , dla potrzeb przeprowadzenia procesu
rekrutacyjnego na stanowisko Zastepcy Kierownika Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Wojkowicach zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwiazku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. U. UE. L. 2016. 119. 1)”.

6. Termin i miejsce skladania dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w nieprzekraczalnym terminie do
dnia 27.07.2023 r. do godz. 15:00 w Kancelarii Miejskiego Osrodka Pomocy

Spotecznej w Wojkowicach, przy ul. Jana Il Sobieskiego 125 lub przesta¢ na adres

Osrodka w zaklejonej kopercie z dopiskiem: ,,Nabér na stanowisko Zastepcy

Kierownika Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Wojkowicach” (decyduje

data wptywu do Osrodka)

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepetnosprawnych w Urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i
spolecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych, jest nizszy niz 6%.
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